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Ingreso: 
Cualquier cosa recibida en efectivo o en especie que pueda usarse para satisfacer necesidades de 

alimentos o refugio. Los ingresos se contabilizan cuando se reciben real o implícitamente. 

 

Dos tipos de ingresos: 
Ingresos del trabajo y los ingresos no derivados del trabajo 

 

Ingresos del trabajo: 
Por lo general, los salarios brutos: salarios, comisiones, bonos, indemnizaciones por despido y el valor en 

especie de la comida o la vivienda recibida a cambio del trabajo; ingresos netos del trabajo por cuenta 

propia; ganancias de talleres protegidos; regalías de publicaciones; y fondos embargados tomados de un 

cheque de pago. 

 

Exclusiones Comunes de Ingresos Devengados: 
• Ingresos del trabajo de estudiantes de tiempo completo, menores de 22 años, hasta $2,350 por 

mes/$9,460 por año (en 2025) 

• Cualquier parte de la exclusión general de $20 que no se aplique a los ingresos no derivados del 

trabajo 

• $65 por mes y medio de los ingresos brutos devengados restantes en un mes 

• Gastos de trabajo relacionados con la discapacidad, gastos de trabajo para ciegos e ingresos 

reservados en un Plan para Lograr la Autosuficiencia aprobado 

• Ingresos devengados irregulares o poco frecuentes de hasta $30 por trimester 

• Pagos de reembolso de impuestos sobre la renta 

Ingresos no derivados del trabajo: 
Todos los ingresos que no sean ingresos del trabajo. 

 

Las exclusiones comunes de ingresos no derivados del trabajo incluyen: 
• Primeros $20 de ingresos no derivados del trabajo como exclusión general de ingresos 

• Ingresos no derivados del trabajo irregulares o poco frecuentes de hasta $60 por trimester 

• Asistencia basada en las necesidades financiada en su totalidad por el estado o la ciudad, 

asistencia de socorro en caso de desastre 

• Todos los intereses sobre los recursos funerarios excluidos 

• Todos los ingresos por intereses y dividendos de recursos contables, como cuentas corrientes y de 

ahorros 

• Regalos en efectivo recibidos que se utilizan para pagar la matrícula o los gastos educativos si se 

utilizan dentro de los nueve meses 

• Nueve meses completos para "gastar" los beneficios retroactivos de SSI o Seguro de Incapacidad 

del Seguro Social (SSDI) 

• Distribuciones de una cuenta ABLE para Gastos Calificados por Discapacidad 

http://www.nls.org/


A partir del 09/30/2024, los regalos de alimentos de terceros ya no cuentan como 

ingresos en especie 
• Históricamente, los obsequios de alimentos o las contribuciones para el costo de los alimentos por 

parte de familiares, amigos y otras personas se consideraban ingresos no derivados del trabajo 

según las reglas de apoyo y mantenimiento en especie (ISM). 

• Bajo las reglas antiguas, los regalos de alimentos podían reducir un pago de SSI hasta en $322.33. 

• A partir del 9/30/24, un regalo de comida, una contribución al costo de la comida o una comida 

gratis no contarán como ingreso para el beneficiario de SSI. 

Artículos no relacionados con los ingresos:  
Estos no se consideran ingresos por el programa SSI. Algunos ejemplos son: 

• Atención y servicios médicos (incluyen pagos del VA por gastos médicos inusuales) 

• Reembolsos de impuestos sobre la renta, dinero prestado y dinero recibido como pago de un 

préstamo 

 

Exclusiones Especiales de Ingresos: 
• Los ingresos no recurrentes recibidos en el primer mes de elegibilidad para SSI se cuentan solo en 

el primer mes. 

• Pagos a internados japoneses por parte de los Estados Unidos y pagos de liquidación del Agente 

Naranja. 
 

Nota: Este documento se produce, imprime y difunde a expensas de los contribuyentes estadounidenses. El cien por ciento de 

los fondos para este documento es a través de un acuerdo de cooperación del Seguro Social que financia nuestro Proyecto de 

Planificación y Asistencia de Incentivos Laborales (WIPA) del Oeste de Nueva York. Aunque el Seguro Social revisó este 

documento para verificar su exactitud, no constituye una comunicación oficial del Seguro Social. 


